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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este elaborata pentru selectarea grupului tinta - cursanti al proiectului
,Prolnfo — pregdtirea resursei umane in Informatica” — POCU/320/6/21/122837. Proiectul se
implementeaza 1n perioada 27.11.2018-27.05.2021, beneficiar fiind Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta. In cadrul proiectului, grupul tinta vizat este de 40 de cursanti. Intregul proces de selectie
a grupului {inta se va face in acord cu legislatia in vigoare, cu repectarea principiilor egalitatii de
sanse si ale nediscriminarii.

Prezenta Metodologie de selectie este elaboratd in cadrul Activitatii AS. Dezvoltarea,
autorizarea si pilotarea furnizarii unui program de studii (oferte educationale) cu continut
inovator adresate cursantilor din cadrul colegiilor universitare, respectiv subactivitatea A.5.1.
Recrutarea si selectia grupului tinta format din cursantii din cadrul colegiilor universitare.

Proiectul se implementeaza avand ca Solicitant Universitatea ,,OVIDIUS” din Constanta.
Scopul prezentei Metodologii de recrutare si selectie a grupului tinta cursanti este:

(1) de a stabili un mod standardizat de implementare a activitatilor de informare si recrutare a
cursantilor in grupul tinta al proiectului;

(2) de a detalia continutul dosarului de candidaturd a cursantilor;

(3) de a prezenta criteriile de evaluare si selectie pentru accederea n grupul tinta al proiectului;

(4) de a reglementa un mod unitar de lucru, precum si responsabilitdtile celor implicati in
activitatile de recrutare si selectie a grupului tinta cursanti.

In procesul de elaborare a prezentei Metodologii s-a tinut cont de informatiile cuprinse in
Contractul de finantare si in Cererea de finantare ale proiectului, astfel incat sa fie cuprinse toate
aspectele si elementele esentiale pentru buna desfasurare a activitdtilor de recrutare si selectie a
grupului tintd cursanti din cadrul proiectului si respectiv, pentru implementarea cu succes a
proiectului.

2. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020;

- Ghidul solicitantului — conditii specifice Masuri de optimizare a ofertelor de studii
din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii,

- Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
fondurile ESI 2014-2020;
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- Ghidul practic pentru colectarea si raportarea indicatorilor POCU

- Contractul de finantare nr. 88005 pentru proiectul POCU/320/6/21/122837 din
27.11.2018.

- Manualul beneficiarului POCU

3. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Proiectul contribuie la potentarea oportunitatilor de dezvoltare a societatii la nivel local si
regional prin intermediul unei oferte educationale actualizata si diversificata, dezvoltata in stransa
corelare cu prioritatile strategice regionale si nationale, insotitd de un pachet de masuri de atragere
a tinerilor catre studiu, acompaniata de actiuni de crestere a competentelor personalului didactic si
care, impreund, sd contribuie la maximizarea sanselor de angajare pentru viitorii absolventi din
invatamantul tertiar, universitar §i non-universitar tehnic.

Legat de grupul tinta format din cursanti, proiectul contribuie prin oferirea unui mediu
educational atractiv, atat cu ajutorul unor stimulente financiare directionate catre cei care apartin
grupurilor vulnerabile, cat si prin intermediul unor activitati complementare de tip “intalniri cu
angajatorii” dedicate grupului largit de cursanti si studenti.

Unul din obiectivele asumate in cadrul proiectului, in raport cu realizarea O.8.6.10 si pentru
diversificarea ofertei educationale, il reprezintd infiintarea unui colegiu tehnic universitar. in
cadrul acestui colegiu vor exista doud programe de studii: Analist programator si Administrator
retele locale si comunicatii (calificari profesionale cf. VET647/2018). Aceste programe de studii
sunt adresate tinerilor care au terminat liceul (cu sau fara diploma de bacalaureat) pentru a le largi
orizonturile profesionale si a le mari sansele de angajare.

Prezenta Metodologie vizeazd atingerea Obiectivului specific al proiectului OS2 —
Cresterea nivelului de adecvare al capacitatilor socio-emotionale si profesionale la cerintele unei
pieti a muncii in continud schimbare, pentru un numar de 40 de cursanti din randul tinerilor
absolventi de liceu, din care 10 cursanti vor apartine categoriilor de grupuri vulnerabile (din
rural/de etnie roma/netraditionali/CES), prin intermediul dezvoltarii §i furnizérii celor doua
programe din cadrul colegiului tehnic universitar, cu un continut inovator $i o componenta
aplicativa semnificativ orientata catre cresterea angajabilitatii.

Se are 1n vedere atingerea Obiectivului specific al proiectului 0S4 — cresterea ratei de
acces si participare la Invatamantul tertiar universitar concomitent cu reducerea ratei de abandon
prin intermediul unui pachet de masuri compus din sprijin financiar in suma forfetara de 300
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lei/lunar si consiliere profesionala pentru 10 cursanti din grupuri vulnerabile, precum si actiuni
complementare de tip ,.intalniri cu angajatorii” destinate tuturor cursantilor din grupul tinta.
Subventiile vor fi acordate pentru o perioada de 7 luni.

Pe termen lung, activitatile proiectului destinate cursantilor vor genera o serie de efecte
pozitive si anume:

- Imbunatatirea gradului de adecvare a viitorilor cursangi la cerintele pietei muncii prin
tematica cursurilor complementare, axata pe dezvoltarea unor competente cheie pentru mediul
profesional, dar si prin concentrarea acestor cursuri in jurul componentei aplicative, in opozitie cu
stilul traditionalist preponderent teoretic al cursurilor universitare din curriculumul obligatoriu.

- dezvoltarea economico-sociala la nivel local/regional prin corelarea ofertei educationale
cu specificul local sau dimpotriva, prin introducerea unor specializari noi care sa atragd mediul de
afaceri §i sd-1,,impingd” catre demararea unor activitati economice nespecifice locului.

- largirea orizonturilor profesionale ale tinerilor care apartin categoriilor de grupuri
vulnerabile printr-un efect de unda propagat in aceste comunitati defavorizate.

4. GRUPUL TINTA CURSANTI

Grupul tinta este format din 40 de cursanti din randul tinerilor absolventi de liceu (cu
sau fira diploma de bacalaureat), din care 10 cursanti vor apartine categoriilor de grupuri
vulnerabile (din rural/de etnie roma/ CES).

Selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea prevederilor Cererii de finantare, ale
Contractului de finantare a proiectului, ale legislatiei europene si nationale.

Persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta* inscris(a) in CI in regiunea
de implementare a proiectului, respectiv regiunea SUD-EST.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta formate din cursanti proveniti din randul
tinerilor absolventi de liceu (ISCED 3), 1n special din grupurile vulnerabile, cu accent pe studentii
apartindnd minoritatii romd, din mediul rural, CES, netraditionali, trebuie sd indeplineasca
CUMULATIV urmatoarele conditii:

e au domiciliul/ locuiesc in regiunea SUD-EST a Romaniei;

e sunt absolventi de liceu (cu sau fara diploma de bacalaureat)

* Nota: domiciliul persoanei fizice este la adresa la care aceasta declara ca are locuinta principala ti este inscris pe CL;
- resedinta este adresa la care persoana fizica declara ca are locuinta secundara (proprietate sau inchiriatd pe baza unui
contract de locatie (chirie), alta decat cea de domiciliu). Mentiunea privind resedinta se completeaza pe un autocolant-
tip care se aplica pe versoul actului de identitate de catre organele 1n drept si pe care trebuie mentionata perioada de
valabilitate.
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e completeaza o declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
referitoare la neparticiparea anterioard la programe de imbunatitire si la faptul cd nu au
facut parte din grupul {inta al unor proiecte POSDRU

e pentru tinerii din categorii vulnerabile se vor prezenta documente justificative

e Pentru cursantii netraditionali se vor prezenta In completare documente justificative
pentru demonstrarea varstei de peste 24 de ani, respectiv a Incadrarii in categoria de
persoane cu dificultdti socio-economice etc.

Conform Fisei individuale de indicatori AP6_4S100, definitiile pentru categoriile de persoane
din grupuri vulnerabile sunt:

”Persoanele incadrate in categoria ”CES” (Cerinte/nevoi educative speciale) reprezinta
acele persoane care nu pot beneficia de educatie scolard pusa in general la dispozitia copiilor
de aceeasi varsta fara sprijin suplimentar sau adaptare a continutului de studiu. Prin urmare,
CES poate acoperi o serie de cerinte, inclusiv dizabilitdti fizice sau psihice si deficiente
cognitive sau educationale.

”Participantii din mediul rural” sunt definiti ca persoane care domiciliazd/au resedinta in
zone rurale.

”Persoanele care apartin comunititii roma” sunt definite ca persoane care se declara ca
apartin minoritatii roma.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sd asigure o procedurd
decizionala transparentd, echidistantd. Recrutarea cursantilor va avea la baza principiul egalitatii
de sanse si principiul non-discrimindrii si se realizeaza fara conditiondri, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, varstd, sex, orientare sexuald, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
s.a. situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directd sau indirecta.

Responsabil cu recrutarea, selectarea, informarea si monitorizarea grupului tintd este
Solicitantul.

Solicitantul in plus va centraliza toate informatiile, documentele si dosarele legate de
grupul tintd si este responsabil si cu monitorizarea si atingerea indicatorilor legati de grupul tinta.

5. CRITERII DE SELECTIE SI DE DEPARTAJARE A MEMBRILOR GRUPULUI
TINTA

Criteriile de selectie si de departajare sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile
Contractului de finantare a proiectului, a legislatiei europene si nationale, precum si a
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instructiunilor specifice ale AM POCU, respectiv a conditiilor impuse in Ghidul solicitantului -
Conditii specifice.

Sunt eligibili cursantii care au absolvit studiile liceale (cu sau fara diploma de bacalaureat).
Criteriul de departajare va fi de tipul: ,,primul venit - primul servit”, cu respectarea structurii
grupului tinta si a indicatorilor prestabiliti. Totusi, in procedura de recrutare si selectie vor avea
prioritate femeile, in functie de structura pe sexe a populatiei eligibile pentru grupul tintd, in asa
fel incat sa existe o favorizare a sexului mai slab reprezentat. De asemenea, se are in vedere
stimularea participarii tinerilor din randul grupurilor vulnerabile.

Selectia grupului tinta se va realiza in doua etape:

a. etapa de verificare a documentelor depuse, in vederea asigurarii indeplinirii
conditiilor impuse In Ghidul solicitantului - Conditii specifice, respectiv a Cererii de finantare,
anume:

- trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in una din localitatile din regiunea Sud-Est, in mediul

rural sau urban;

- este din randul tinerilor care au parcurs ciclul de invatdmant secundar superior,

prioritatea fiind pentru cei care nu au promovat examenul de bacalaureat.

b. etapa de selectie si recrutare a membrilor grupului {intd, in care pe baza
documentelor completate si depuse, fiecare membru dovedeste respectarea conditiilor de
eligibilitate, respectiv:

- domiciliul/resedinta in una din localitatile din regiunea Sud-Est, in mediul rural sau
urban;

- apartenenta la categoria de grup tinta cursanti;

- evitarea dublei finantari pentru activitatile din cadrul proiectului.

6. ETAPELE DE RECRUTARE SI SELECTIE iN GRUPUL TINTA

Recrutarea grupului tintd format din cursanti se va realiza in concordanta cu graficul
GANTT de desfasurare a activitatii AS.1. Astfel, pentru fiecare program se vor selecta minim 20
cursanti, din care 25% vor face parte din categoriile de grupuri vulnerabile (rural/de etnie
roma/netraditionali/CES).

Se vor organiza campanii de informare a potentialilor cursanti pentru a prezenta obiectivele
si rezultatele anticipate ale proiectului, precum si beneficiile pe care le pot obtine in urma
participarii la aceastd formd de invatdmant. Aceste campanii de informare vor fi organizate
periodic prin implicarea Responsabilului de grup t{intd si a Expertilor campanie de informare,
angajati de citre Solicitant. In cadrul acestor sesiuni vor fi prezentate in mod clar si criteriile de
selectie pentru accederea in grupul tintd al proiectului, precum si continutul dosarului de Inscriere
in grupul tinta.
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Lansarea informadrii si publicitatii activitdtii de selectie/recrutare a grupului tintd va fi
realizata prin postarea anunturilor cu privire la modalitatea de inscriere, a Metodologiei si anexelor
acesteia pe website-ul oficial al proiectului proinfo.univ-ovidius.ro, precum si prin afisare la
liceele vizate din Constanta.

De asemenea, informarea privind identificarea, selectia si recrutarea se va realiza prin

publicarea unor anunturi in presa, on-line, site-uri de social media si pe website-ul universitatii.

Inscrierea persoanelor interesate se va face prin completarea formularelor de grup tinti,
precum si a documentelor care fac parte din dosarul de candidatura, completarea lor fiind facuta
in cadrul unor sesiuni organizate conform unui calendar publicat si actualizat In mod continuu pe
site-ul proiectului proinfo.univ-ovidius.ro.

Selectia grupului tinta se va realiza in doua etape:

1. etapa de prezentare a proiectului catre potentialii membri ai grupului tinta, in care se vor
prezenta
- obiectivele proiectului
- criteriile de selectie si departajare
- continutul dosarului de candidatura
- activitatile de pilotare destinate membrilor grupului tinta si perioada in care se vor
desfasura

- modalitatea de evaluare de la finalul programului de formare in vederea certificarii.

2. ectapa de verificare si evaluare a dosarelor depuse. Astfel, pe baza documentelor
completate si depuse, se verifica daca fiecare membru dovedeste respectarea conditiilor
de eligibilitate, respectiv:

- apartenenta la categoria de grup tinta, si anume a tinerilor care au parcurs ciclul de
invatdmant secundar superior (cu sau fara absolvirea eamenului de bacalaureat)
- au domiciliul/resedinta in regiunea de SUD-EST;

- evitarea dublei finantari pentru activitatile din cadrul proiectului.

Inscrierea persoanclor este voluntard si consti in depunerea dosarului complet de
inregistrare in grupul tintd. Daca se constata lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate prin e-
mail candidatului, urmand sa fie transmise in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
solicitarii. In cazul in care completarea dosarului nu s-a realizat in termenul mentionat, candidatura
va fi declarata neeligibila.

Va fi alcatuita si o lista de rezerve, daca este necesar, pentru completarea grupului tinta, in
cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Beneficiarul va respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
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transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004.

Astfel, vor fi informate persoanele din grupul tintd al proiectului despre obligativitatea de
a furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

7. DOSARUL DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

Formularul inregistrare a grupului tinta (Anexa nr. 1) — in original;

Carte de identitate — copie conform cu originalul,

Certificat de casatorie, daca este cazul — copie conform cu originalul;

Declaratia privind evitarea dublei finantiri din care sa rezulte ca nu a mai beneficiat de
cursuri destinate perfectionarii profesionale (dezvoltarii de competente didactice corelate
cu domeniul digitalizarii) cofinantate din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 (Anexa nr. 2) — in original;

Declaratie cu privire la acordul privind prelucrarea datelor (Anexa 3) — in original;
Declaratia de disponibilitate si de respectare a cerintelor proiectului (Anexa 4) — in
original;

foaia matricola pentru anii de liceu (original sau copie legalizata);

Diploma de bacalaureat sau adeverinta de absolvire a liceului, dupa caz.

In cazul persoanelor care se incadreaza in una din categoriile mentionate ca fiind parte din
grupuri vulnerabile, dosarul se va completa cu documente doveditoare si cu Declaratia pe
propria raspundere privind apartenenta la grupurile vulnerabile (Anexa nr. 5) — in
original.

NRNRAN™

NN [NX

Documente solicitate fiecarei persoane la inregistrarea in GT vor fi pastrate ca anexe la
formularul de inregistrare grup {inta (dosarul fiecarui participant in GT).

8. SELECTIA PROPRIU-ZISA

Pe baza documentelor depuse, potentialii cursanti vor fi selectati si inscrisi in grupul tinta.

Responsabilul de grup tinta va verifica dosarele depuse si va urmari ca dosarele sa contina
toate documentele obligatorii.

Daca se constatd lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate prin e-mail candidatului,
urmand si fie transmise in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitdrii. In cazul in care
completarea dosarului nu s-a facut in termenul mentionat, candidatura va fi declarata neeligibila.

Dupa verificarea finala a dosarelor de candidatura, responsabilul de grup tintd va intocmi,
cu respectarea indicatorilor din proiect, lista candidatilor admisi in grupul tintd, lista candidatilor
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propusi ca rezerve i lista candidatilor respingi. Aceste liste sunt cuprinse in Procesul verbal de
selectie (Anexa 06).

Persoanele vor fi informate telefonic/email sau prin postarea pe website-ul proiectului, cu
privire la admiterea, respingerea sau situarea pe lista de rezerva a candidatului.

Lista finald a candidatilor inscrisi in grupul tinta al proiectului va fi inregistrata oficial de
cétre Solicitant.
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Anexa 2 Declaratie evitare dubla finantare

Anexa 3 Declaratie cu privire la acordul privind prelucrarea datelor

Anexa 4 _Declaratie de disponibilitate si de respectare a cerintelor proiectului

Anexa 5 Declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la grupurile vulnerabile

Anexa 6 Proces verbal de selectie a dosarelor de candidatura
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Componenta 1: Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Cod apel: POCU/320/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9. 6.10

Titlul proiectului: Proinfo — pregatirea resursei umane in Informatica

Cod proiect: 122837

Beneficiar: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta

Anexa 1 la Metodologia de recrutare si selectie grup tinta cursanti

FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR
LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 122837
Axa prioritara: 6 - Educatie si competente
Titlu proiect: Prolnfo — pregatirea resursei umane in Informatica

OIR/OI responsabil: OIR POSDRU REGIUNEA SUD-EST

Sectiunea A. Laintrarea in operatiune

Date de contact:
Nume prenume:

Adresa domiciliu:

Locul de resedinta:

Telefon:

Email:

Data intrarii in operatiune:

CNP:

Zona:

Urban |:|
Rural |:|

Localizare geografica:

Regiune:

12
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Unitate teritorial administrativa:

Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|

Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani |:|
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|
Persoana cu varsta peste 54 de ani |:|

Categoria de Grup Tinta din care face parte:

Studenti |:|

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

HE N NN

Alta categorie de inactivi in afar de cei din educatie si formare
Nivel de educatie:

Studii liceale (ISCED 3) |:|
Studii postliceale (ISCED 4) |:|
fara ISCED |:|

Persoana dezavantajata:

pAa [ ]
[]

13



(&

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

NU

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnhie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

LDUHOL O0oooooc

Niciuna din optiunile de mai sus

Participant: Responsabil cu inregistrarea participantilor:

Data: Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt
comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor
legale in vigoare.
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Sectiunea B. Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat |:|

Angajat pe cont propriu |:|

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata Tn cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care desfdsoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizatad angajata implicatd in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata care are un loc de munc3, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant

Nivel de educatie:

Studii liceale (ISCED 3) []

Studii postliceale (ISCED 4) |:|

Responsabil cu inregistrarea participantilor:

Data:
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Sectiunea C. Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune
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- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta
- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

N

- Alta situatie: .o,

Responsabil cu inregistrarea participantilor:

Data:
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Componenta 1: Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Cod apel: POCU/320/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9. 6.10

Titlul proiectului: Proinfo — pregatirea resursei umane in Informatica

Cod proiect: 122837

Beneficiar: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta

Anexa 2 la Metodologia de recrutare si selectie grup tinta cursanti

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/a

, avand CNP , cu domiciliul in

, Str. ,nr. , bl. )

SC. , ap. , jud. , tel. , e-
mail , In calitate de candidat in cadrul grupului tinta

al proiectului ,,Proinfo — pregdtirea resursei umane in Informaticd”, Cod MySMIS proiect: 122837,
cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
implementat Tn Regiunea de dezvoltare S-E de catre Universitatea ,Ovidius“ din Constanta in
calitate de Beneficiar, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326
din Codul penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Nu am beneficiat de finantare prin Programul Operational Capital Uman sau prin alte
proiecte finantate din fonduri europene sau nationale pentru activitati similare cu cele
pentru care ma inscriu sa particip in cadrul proiectului ,Prolnfo — pregdtirea resursei
umane in Informatica”, Cod MySMIS proiect: 118372.

2. Nusuntinregistrat in grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez sa beneficiez
concomitent de finantari pentru activitati similare cu cele ale proiectului ,Prolnfo —
pregdtirea resursei umane in Informatica”, Cod MySMIS proiect: 122837.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de
care am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri
catre beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit
pana la momentul descoperirii falsului.

Data:

Nume si prenume: Semnatura candidat:
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Componenta 1: Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Cod apel: POCU/320/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9. 6.10

Titlul proiectului: Proinfo — pregatirea resursei umane in Informatica

Cod proiect: 122837

Beneficiar: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta

Anexa 3 la Metodologia de recrutare si selectie grup tinta cursanti

DECLARATIE CU PRIVIRE LA ACORDUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL S| UTILIZAREA IMAGINII?

Subsemnatul/a ,
declar ca, in conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) 679/2016, numit in continuare
RGPD, am luat cunostinta ca Universitatea , Ovidius” din Constanta, cu sediul in Mun. Constanta,
Bld. Mamaia nr. 124, cod postal 900527, telefon/fax +40 241 606407, +40 241 606467, email
rectorat2@univ-ovidius.ro, reprezentata legal prin Rector — Conf. univ. dr. Dan Marcel lliescu, in
calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia legala de a prelucra datele mele
cu caracter personal, prin mijloace automatizate/manuale, in scopul derularii proiectului Prolnfo
— pregdtirea resursei umane in Informaticd, Cod MySMIS: 122837, finantat prin POCU, Axa
prioritara 6.

Datele cu caracter personal si anume: numele, prenumele, data si locul nasterii,
domiciliul/adresa, codul numeric personal (CNP), semndtura, seria si numdrul actului de
identitate, fotografia (imaginea) mea din actul de identitate, numdrul de telefon, adresa de email,
denumirea institutiilor de invatdmdnt absolvite, genul, nationalitatea, vdrsta, datele privind
activitatea profesionald si incadrarea pe piata fortei de muncd - locul de muncd, functia/profesia,
datele privind incadrarea in categorii de persoane dezavantajate, starea civild sunt obtinute prin
completarea si semnarea declaratiilor/cererilor de inscriere si includere in grupul tinta eligibil al
proiectului Tn vederea participdrii la activitatile proiectului, precum si din
documentele/inscrisurile doveditoare, atasate acestora. De asemenea, ulterior, datele mele
personale pot fi obtinute si prin completarea si semnarea altor cereri/declaratii in cadrul
proiectului sau ca urmare a participarii mele la activitatile/evenimentele proiectului — de ex.
imaginea mea din fotografiile si inregistrarile video realizate in cadrul proiectului.

Aceste informatii sunt introduse de Universitate in baza sa de date aferenta proiectului
pe care il implementeaza sub orice forma materiala (pe suport de hartie) si electronica.

Am luat la cunostinta ca datele mele personale sunt colectate si prelucrate pentru
urmatoarele scopuri:

1 Declaratie RGPD in temeiul Regulamentului (UE) nr. 679/2016.
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i. derularea procesului de recrutare si de includere in grupul tinta eligibil al proiectului in
vederea implicarii efective in activitatile acestuia;
ii. monitorizarea, raportarea si promovarea proiectului;
iii. informarea cu privire la activitatile proiectului, precum si la obligatiile mele in cadrul
proiectului;
iv.  convocarea, participarea si intocmirea listelor de prezenta la activitatile proiectului;
v.  respectarea obligatiilor legale si contractuale ale Universitatii —in calitate de Beneficiar al
finantarii, ce decurg din legislatia in vigoare si cererea de finantare;
vi.  respectarea obligatiilor legale privind arhivarea documentelor;
vii.  1n alte scopuri stabilite imperativ de legislatia Tn vigoare cu privire la institutiile de
fnvatamant superior sau la proiectele finantate din fonduri nerambursabile.

Temeiul legal pentru colectarea si procesarea datelor mele personale pentru scopurile
mentionate anterior 1l reprezinta: cererile si declaratiile formulate pentru inscrierea, includerea
in grupul tinta eligibil al proiectului si pentru participarea la activitatile acestuia; cererea de
inscriere la examinarea final3d; cererea de finantare aferenta proiectului; consimtamantul meu;
dispozitiile in vigoare cu privire la institutiile de invatdamant superior si la proiectele finantate din
fonduri nerambursabile; Legea nr. 16/1996 a arhivelor nationale cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodata, am luat act de faptul ca datele mele cu caracter personal sunt transmise, prin
orice mijloc de comunicare, dupa caz, urmatorilor destinatari: persoanei vizate (subsemnatul/a);
institutiilor/ autoritatilor publice (ex: OIR POSDRU, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul
Educatiei si Cercetarii); partenerilor contractuali ai Universitatii ,,Ovidius” din Constanta din
cadrul proiectului, in conditiile stabilite de lege si cu implementarea masurilor necesare asigurarii
securitatii si confidentialitatii acestor date; autoritatilor fiscale, autoritatilor de verificare si
control, Tn conditiile stabilite de lege sau altor entitati ale caror activitati sunt incidente n
activitatea Universitatii ,Ovidius” din Constanta sau care au legatura directa ori implicitd cu
instrumentarea actului ori procedurilor pentru care am initiat raporturile juridice cu
Universitatea si care, la randul lor, sunt operatori de date cu caracter personal.

Conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016, am luat la cunostinta faptul ca beneficiez de
urmatoarele drepturi: dreptul de acces la datele cu caracter personal; dreptul la actualizarea sau
rectificarea datelor; dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (,dreptul de a fi uitat”),
atata timp cat acest lucru nu contravine obligatiilor legale ale Universitatii; dreptul la
portabilitatea datelor; dreptul de restrictionare a prelucrarii datelor, atata timp cat acest lucru
nu contravine obligatiilor legale ce revin Universitatii; dreptul de a Tmi retrage oricand
consimtamantul acordat, Tn cazul specific in care colectarea si prelucrarea datelor se bazeaza pe
consimtamant si nu intervine o prevedere contractuald sau legala care prevede obligativitatea
colectarii si prelucrarii datelor; dreptul de a nu fi supus/a unei decizii individualizate
automatizate, inclusiv crearea de profiluri individuale, dreptul de a ma opune prelucrarii; dreptul
de a depune o plangere la Universitatea , Ovidius” din Constanta si/sau la autoritatea competenta
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privind protectia datelor; dreptul de a fi notificat in cazul unei incalcari privind securitatea
datelor, de catre Universitatea , Ovidius” din Constanta.

Am luat la cunostinta ca datele personale vor fi prelucrate/pastrate pentru perioada de
timp cat se implementeaza proiectul ,Prolnfo — pregdtirea resursei umane in Informatica” Cod
MySMIS: 122837, precum si ulterior acestei perioade, in conformitate cu dispozitiile legale Tn
baza carora sunt reglementate termene de prelucrare a unor astfel de date, cum ar fi, de
exemplu, dispozitile legale care reglementeaza finantarea si implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene sau dispozitiile legale ce reglementeaza arhivarea documentelor.

Am luat la cunostintd ca sunt obligat/a sa furnizez datele necesare pentru realizarea
scopurilor mentionate mai sus si ca refuzul furnizarii sau furnizarea acestor date in mod incorect
si incomplet determina imposibilitatea includerii mele Tn grupul tinta si, implicit, a participarii
mele la activitatile proiectului, intrucat ar avea drept consecinta nerespectarea reglementarilor
legale incidente proiectelor finantate din fonduri europene si a angajamentelor asumate de
universitate in cadrul proiectului ,Proinfo — pregdtirea resursei umane in Informatica” Cod
MySMIS: 122837.

Am citit, am inteles si sunt de acord.

Data:

Nume si prenume: Semnatura candidat:
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Componenta 1: Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Cod apel: POCU/320/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9. 6.10

Titlul proiectului: Proinfo — pregatirea resursei umane in Informatica

Cod proiect: 122837

Beneficiar: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta

Anexa 4 la Metodologia de recrutare si selectie grup tinta cursanti

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE SI DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI

Subsemnatul/a ,

avand CNP , cu domiciliul in ,
Str. , nr. , bl. , SC. , ap.
, tel. , e-mail , In calitate de

participant in cadrul grupului tinta la activitatile proiectului ,,Proinfo — pregatirea resursei umane
in Informaticad” Cod MySMIS proiect: 122837, imi exprim acordul si disponibilitatea de a participa
la toate activitatile derulate in cadrul proiectului ce imi sunt destinate si pentru care m-am inscris
in cadrul grupului tinta.

in acest sens, m& angajez s3 respect in totalitate cerintele proiectului, s§ particip si sa
depun toate eforturile in vederea finalizarii activitatilor in care voi fi implicat.

Data:

Nume si prenume: Semnatura:
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Componenta 1: Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Cod apel: POCU/320/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9. 6.10

Titlul proiectului: Proinfo — pregatirea resursei umane in Informatica

Cod proiect: 122837

Beneficiar: Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta

Anexa 5 la Metodologia de recrutare si selectie grup tinta cursanti

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA

GRUPURI VULNERABILE
Subsemnatul/a ,
domiciliat/a 1n localitatea , judetul
, strada , nr
, posesor al BI/CI, seria =, numarul , eliberat de
, la data de ,
CNP , In calitate de participant 1n cadrul procedurii de

selectie a grupului tintd aferent proiectului ,,Prolnfo — pregatirea resursei umane in Informatica”,
ID: POCU/320/6/21/122837, sub sanctiunea prevederilor articolului 326 Cod penal®, declar pe

propria raspundere ci apartin urmatoarei categorii (conform Ghidului solicitantului - Conditii

specifice):
[ persoane care au un domiciliul in mediul rural
[] cursant netraditional
[ persoane de etnie roma

[] persoane CES

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

2 Articolul 326 Cod Penal

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitéti in
care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste
cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Componenta 1: Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii
Axa prioritara 6: Educatie si competente

Cod apel: POCU/320/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9. 6.10

Titlul proiectului: Proinfo — pregatirea resursei umane in Informatica

Cod proiect: 122837

Beneficiar: Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

Anexa 6 la Metodologia de recrutare si selectie grup tinta cursanti

PROCES VERBAL DE SELECTIE
A DOSARELOR DE CANDIDATURA

PERIOADA DE INSCRIERE ......cccovvuesuerrnsnrssessens = sssrsssessessessasssssessasees

Incheiat astazi, ..........ccccovveuvvvvenennn. ,

Ca urmare a analizei dosarelor de inscriere, pentru perioada de inscriere
- , au fost decise urmatoarele:

1. Lista persoanelor selectate:

Date contact
Nr. crt. Nume Prenume
Telefon E-mail
1
2
3
n

2. Lista persoanelor propuse ca rezerve:

Date contact
Nr. crt. Nume Prenume

Telefon E-mail
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2

3

3. Persoane Inscrise neselectate:

Date contact
Nr. crt. Nume Prenume
Telefon E-mail
1
2
3
n

Mentionam ca in procesul de selectie au fost analizate un numar de
dosare ale candidatilor pentru activitatile proiectului.

Urmeaza ca sa fie transmis Anuntul privind rezultatul selectiei participantilor aferent
grupelor, via e-mail / telefonic.

Prezentul proces verbal de selectie este aferent activitatii comisiei de selectie, formata din
Responsabilul de grup tintd si Expertul campanie informare grup tintd- Anul I din luna

Intocmit:
Responsabil Grup tinta
Expertul campanie informare grup

tinta- Anul I

Aproba
Manager proiect
Lect.univ.dr. Alexandru Bobe
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